STATUT STOWARZYSZENIA
WSPIERANIA RODZINY
W BIELSKU-BIALEJ

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nagwstowarzyszenie Wspierania Rodziny w Bielsku-Bjate dalszej
czesci statutu zwane Stowarzyszeniem.

§2
Siedzila Stowarzyszenia jest miasto Bielsko-Biata, a temenéziatalndci terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

§3
Stowarzyszenie jest Stowarzyszeniem zarejestrowamyniKrajowym Rejestrze gelowym
| posiada osobowvéo prawrs.

§4
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samoirzym i trwatym zrzeszeniem osob dobrej woli
0 nienagannej postawie moralnej, przyjaaych jako fundament postawy etycznej - weeto
chrz&cijanskie.

§5
Stowarzyszenie prowadzi dziatakdo pozytku publicznego na rzecz ogétu spotec@io
w zakresie dzialaspotecznie zytecznych okrdonych w Rozdziale Il § 1hiniejszego statutu.

§6
Stowarzyszenie ni@ by cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyspetym samym lub
0 podobnym charakterze dziatania.

87
Stowarzyszenie opiera swoflziatlalng¢ na pracy swoich czlonkéw. Do prowadzenia swych
spraw mae zatrudnié pracownikow.

§8
Stowarzyszenieaywa pieczci podiuznej zawierajcej nazw Stowarzyszenia.

§9
Stowarzyszenie nmx@ ustanowd medale i odznaki honorowe, i przyznawa wraz z innymi
nagrodami i wyranieniami osobom fizycznym, i prawnym, zastnym dla celow obranych
przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia.



ROZDZIAL I
MISJA, CELE | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§10
Misja Stowarzyszenia jest wspieranie osOb w obszargea makenskiego, rodzinnego
I osobistego zgodnie z naukpoteczn Kosciota Katolickiego.

§11

Celem dziatalnféci Stowarzyszenia jest pozytywne oddziatywanie odzire i poszczegolnych

jej cztonkoéw, by rodzina mogta samodzielnie funkgwa, miedzy innymi w zakresie:

1. Podnoszenia i poghiania jakdci zycia makenskiego i rodzinnego.

2. Obronyzycia ludzkiego od poezia do naturalnejmierci oraz wiasciwych warunkow jego
rozwoju.

3. Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobontrinej sytuacjizyciowej oraz

wyréwnywania szans tych rodzin i oséb.

Dziatalngci charytatywnej.

Ochrony i promocji zdrowia.

Dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych.

Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej ogaizostajcych bez pracy

i zagrazonych zwolnieniem z pracy.

8. Dziatalngci wspomagaijcej rozwdéj gospodarczy, w tym rozwoj przegdisorczaci.

9. Dziatalngci wspomagaijcej rozwéj wspolnot i spoteczia lokalnych.

10. Nauki, edukacji, éwiaty i wychowania.

11. Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradyciji.

12. Upowszechniania kultury fizycznej i sportu.

13. Poradku i bezpieczgstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologigaotecznym.

14. Upowszechniania i ochrony wolém i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich,

a take dziatan wspomagajcych rozwdéj demokracji.

15. Pomocy ofiarom katastrof, ddk zywiotowych, konfliktdw zbrojnych i wojen w kraju 2a
grania.

16. Dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijaroataktéw i wspotpracy
migdzy spoteczistwami.

17. Promocji i organizacji wolontariatu.

18. Dziatalnagici wspomagajcej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lubdiisowo
organizacje pozasgdowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ustUStawy o
dziatalngci pazytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwiat@003 r. w
zakresie okrdonym w art. 4 ust. 1 pkt. 1-23.
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8§12

Stowarzyszenie realizuje cele statutowe w szczegélpoprzez:

1. Wspieranie dziaka mapcych na celu pomoc rodzinie w szczegdtmozapewniacych:
schronienie, positki, pomoc medyezpsychologicza, prawry, zawodovy i duchow.

2. Prowadzenie za§ wspierajcych rodzir.

3. Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa.

4. Dziakalng¢ wytworcz, prowadzon w specjalistycznych pracowniach m.in. artystycznej
krawieckiej, gospodarstwa domowego.

5. Prowadzenigwietlic srodowiskowych, poradni, domow opieki, domow pomoasrpodkow
wsparcia, itp.

6. Formacg duchowa: spotkania, wyktady i inne formy realizowane przdaszpasterzy

katolickich.

Pozytywne oddziatywanie wychowawcze na dzieci idater.

Prowadzenie dziataldoi edukacyjnej, poprzez prowadzenie szkoiekurséw, tworzenie
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programow i instytucji zapewnigych ksztalcenie ogoélne, zawodowe i spoteczne tym,
ktorzy tego potrzebuj

9. Dziatalng¢ szkoleniovd lub informacyjra organizacji pozardowych oraz podmiotow,
ktorych dziatalné¢ jest zbiena z dziatalnécia Stowarzyszenia.

10. Wspdtprag z instytucjami publicznymi, z osobami fizycznymi podmiotami
gospodarczymi, organizacjami pozgtawymi, stowarzyszeniami pokrewnymi w kraju i za
grania.

11. Organizowanie imprez o charakterze charytatywnyakich jak: konkursy, aukcje, loterie
i inne, oraz zbiorki publiczne w formie darowiziepicznych.

12. Wsparcie i aktywizagj os6b pozostagych bez pracy i zagzonych zwolnieniem z pracy.

13. Pozyskiwanigrodkéw z funduszow europejskich.

ROZDZIAL Il
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§13
Stowarzyszenie twosgzcztonkowie:
1. zwyczajni;
2. wspieragcy;
3. honorowi.
8§14

Cztonkami Stowarzyszenia:s

1. Czionkowie zwyczajni - osoby fizyczne, ktore ukayty 18 lat oraz podpisaty deklaracj
cztonkowsly — zobowizujac sk do realizacji celéw statutowych. TF®te deklaracji
cztonkowskiej ustala Zagd Stowarzyszenia.

2. Czionkowie wspieracy - osoby fizyczne lub prawne deklaygeg pomoc finansosy
rzeczowy lub merytorycza dla Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi — za wniesienie szczegolnyctturaw rozwdj Stowarzyszenia.

8§15
1. Nabycie cztonkostwa zwyczajnego i wspigcago nasipuje poprzez uchwalZarzdu.
2. Cztonkowie wspieragy i honorowi nie posiadajbiernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mog jednak bra udziat z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu.
3. Cztonkowie honorowigszwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 16
Czlonkostwo honorowe, stanage najwysza godnag¢ Stowarzyszenia, nabywagsi traci
w drodze uchwaty Walnego Zebrania.

8§17
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia mayawo do:
udziatu w pracach Stowarzyszenia,;
wyrazania opinii i zgtaszania wnioskéw dotyeych dziatalnéci wtadz Stowarzyszenia;
posiadania legitymacji i noszenia odznaki Stowazeysa,;
korzystania z pomocy Stowarzyszenia w ramachstikmgch w statucie;
udziatu w spotkaniach i imprezach organizowanydepmwtadze Stowarzyszenia,
odwotania s do Walnego Zebrania w przypadku skeaia lub wykluczenia ze
Stowarzyszenia.
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§18
Czionkowie zwyczajni Stowarzyszenigzbowaszani do:
popierania i realizacji celéw statutowych;
czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stoygaenia,;
przestrzegania postanowistatutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
czynnego zaangawania s¢ w dziatalng¢ Stowarzyszenia;
regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
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§19
Czionkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
1. dobrowolnego wyspienia;
2. skreilenia z listy cztonkéw;
3. wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia,
4. $mierci cztonka.

§ 20
1. Skrdlenie z listy cztonkdéw Stowarzyszenia aeonasipi¢ na podstawie uchwaty Zajdu
w przypadku:
a) nie ptacenia sktadek cztonkowskich przez okoesajmniej 12 miesty;
b) utraty osobowgci prawnej przez cztonka wspiegaggo.
2. Wykluczenie czionka ze Stowarzyszeniazenmasipi¢c na podstawie uchwaly Zadu
w przypadku:
a) nie przestrzegania przez czionka postanowsgatutu, regulamindw, uchwat wiadz
Stowarzyszenia;
b) dziatania na szkadStowarzyszenia;
c) utraty praw obywatelskich w wyniku prawomocnegoeazenia &du;
d) na pisemny umotywowany wniosek co najmniej 10 dzéon Stowarzyszenia z przyczyn
okreslonych w punktach 1 i 2 niniejszego paragrafu

§21
Od uchwaly Zarzdu w sprawie pozbawienia czionkostwa w Stowarzyiszearzystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dnidady dokczenia stosownej uchwaty.
Odwotanie jest rozpatrywane na naibliym Walnym Zebraniu. Uchwata Walnego Zebrania jest
ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§22
Wiadzami Stowarzyszenia:s
1. Walne Zebranie;
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§23

Uchwaly wiladz Stowarzyszenia dla swojej anesci wymagap zwyklej wigkszasci gtosow.
W przypadku réwnej liczby gtoséw za i przeciw uctevdecyduje gtos przewodnigzego.



Walne Zebranie

8§24
Walne Zebranie jest najwygz wladz Stowarzyszenia i jest zwotywane raz na trzy lateo|
zebranie sprawozdawczo-wybor¢czeraz do roku jako zebranie sprawozdawcze.

8§25
Walne Zebranie zwoluje Zayd powiadamigc cztonkOw 0 jego miejscu iczasie oraz
proponowanym porglku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem.

§ 26
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zgalz
1. z wiasnej inicjatywy;
2. na wniosek Komisji Rewizyjnej;
3. na pisemny, umotywowany wniosek minimum 1/3 ogdlingpy cztonkéw Stowarzyszenia.
4,
8§ 27
Whniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebramiasi zawierd przyczyrg oraz
proponowany porglek obrad.

§ 28
Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje agyghie nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§ 29
Walne Zebranie zwotywane w pierwszym terminie jpdtlne do podejmowania uchwat przy
obecndci ponad potowy ogdlnej liczby cztonkéw, a zwotyveaw drugim terminie jest zdolne
do podejmowania uchwat bez wgdu na liczle czionkéw. Drugi termin zebrania nie teby
wyznaczony wczaiej niz 30 minut po pierwszym terminie.

§ 30
Do kompetencji Walnego Zebrania naje
1. uchwalenie statutu i zmian w statucie Stowarzyszeni
2. powotywanie, odwotywanie w gtosowaniu tajnym bezledga wigkszaicia gtoséw,
cztonkow Zarzdu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej;
3. rozpatrywanie sprawozd&arzdu i Komisji Rewizyjnej oraz decydowanie o absofittm
dla ustpujacego Zarzdu;

4. rozpatrywanie wnioskéw, propozycji zgtoszonych greegany Stowarzyszenia,
5. ustalanie programu dziatania.
Zarzad
§31

1. Zarzmad Stowarzyszenia skladagsz 3 do 5 czionkéw, w tym: Prezesa, Wiceprezesa
I Skarbnika. Zarazd wybrany na Walnym Zebraniu konstytuuje¢ sna pierwszym
posiedzeniu po wyborach.

Kadencja Zarzdu Stowarzyszenia trwa trzy lata.

W razie usipienia czionka Zaeglu, jego $mierci, wykluczenia ze Stowarzyszenia,
niemaznoici petnienia funkcji przez okres ponad 6-ciu mgegi— mandat cztonka Zaydu
wygasa. Uzupetnienie skladu Zadm mae nasipic w drodze wyboréw na Walnym
Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia.

W przypadku wakatu Prezesa Zatzzobowazany jest zwola Nadzwyczajne Walne
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Zebranie z umieszczeniem w pgaku obrad wyboréw nowych witadz.

§ 32

Do kompetencji Zargu nalea wszystkie sprawy nie zastzmme dla Walnego Zebrania
I Komisji Rewizyjnej, a w szczegolsa:

okreslanie gtownych kierunkow dziataldoi Stowarzyszenia i nadzér nad ich realizacj
wykonywanie uchwat Walnego Zebrania;

kierowanie bieaca prag Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia;

sktadanie sprawozdaNalnemu Zebraniu;

sprawowanie zagu nad majtkiem Stowarzyszenia,

zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;

zarzdzanie funduszami;

ustalenie zakresu i zasad prowadzenia ewidengjg&sie).

CoNooRWNE

8§33
Posiedzenia Zaggu odbywag si¢ nie rzadziej ni raz na kwartat.

8§34
Zarzad reprezentowany jest przezzhdego z cztonkdw Zagru, przy czym do zawierania umoéw,
podejmowania uchwat, udzielania petnomocnictwa tad&nia innych €wiadczér woli
w szczegolnéci w sprawach majkowych, wymagany jest podpis dwoch czionkéw Zdrg,
w tym Prezesa lub Wiceprezesa

Komisja Rewizyjna

§ 35
1. Komisja Rewizyjna sktada giz 3 cztonkdw wybieranych przez Walne Zebranie. kspan
Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodsgteno | sekretarza.
Komisja Rewizyjna jest niezalea od Zarzdu.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata. W razigapsenia cztonka Komisji Rewizyjnej,
jego smierci, wykluczenia ze Stowarzyszenia, niemmci petnienia funkcji przez okres
ponad 6-ciu miegsty — mandat czionka Komisji wygasa. Skiad osobowgmisii
Rewizyjnej w takim przypadku nie by uzupetniany spaod kandydatow zgtoszonych do
Komisji Rewizyjnej na Walnym Zebraniu, wedtug uzgskch gtosow.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie mog by¢ czionkami Zarzdu ani pozostawaz nimi w stosunku pokrewhstwa,
powinowactwa lub podlegiai z tytutu zatrudnienia,
b) nie mog by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestwo z winy umyinej;
c) z tytutu petnienia funkcji nie mag otrzymywa& wynagrodzenia poza zwrotem
poniesionych uzasadnionych kosztéw, zgodnie zpisaeni prawa.
5. Do zada Komisji Rewizyjnej naley:
a) prowadzenie kontroli nad dziatakoe Zaradu Stowarzyszenia;
b) prowadzenie kontroli i oceny dziatakwo Stowarzyszenia ze szczegolnym
uwzgkdnieniem dziatalngci finansowo-ksigowey;
c) przedktadanie Zagdowi opinii, uwag i wnioskow z przeprowadzonych kof;
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d) stawianie wniosku o udzielenie absolutoriungpisgicemu Zarzdowi.

6. Komisja Rewizyjna ma prawaadania od czlonkow wladz Stowarzyszenia zeloa
pisemnych lub ustnych wyjaien dotyczcych kontrolowanych spraw.

7. Szczegotowy tryb i zasady dziatania Komisji Rewigjjmaze okrela¢ regulamin.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 36
Majatek Stowarzyszenia stanawi
1. sktadki cztonkowskie;
2. darowizny, zapisy i spadkobrania;
3. srodki pienezne pochodzce z odsetek od wkladéw z rachunkéw bankowych, ddétv
Zz nieruchomeéci, praw majtkowych, z ofiar, darowizn i zapisbw — tak z terenu
Rzeczypospolitej Polskiej, jak i z zagranicy, oir@zychzrodet,
dotacje;
przychody z dziatalriei statutowej;
ruchomdci i nieruchoméci pozyskane w trakcie dziataléw Stowarzyszenia.
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§ 37
Majatek Stowarzyszenia jest przeznaczony na realizadpw statutowych.

§ 38

1. Stowarzyszenie nie udziela Y@zek, nie zabezpiecza réwmnieswoim magtkiem
zobowhzan cztonkdw Stowarzyszenia, cztonkoéw jego organowpudicownikdw oraz 0sob,
z ktérymi pracownicy pozostaj zwiazku makenskim albo w stosunku pokrewistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albaswiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kuratelvane dalej
,0S0bami bliskimi”.

2. Stowarzyszenie nie me przekaza swego majtku na rzecz swoich cztonkéw, cztonkow
organow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich maadach innych aw stosunku do osob
trzecich, w szczegoldoi za, jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

3. Stowarzyszenie nie me wykorzysté maptku swego na rzecz cztonkéw, cztonkdéw
organow, lub pracownikéw oraz ich oséb bliskichzesadach innych, hiw stosunku do
0s0b trzecich.

4. Stowarzyszenie nie mie dokonywa zakupu na szczegoélnych zasadach towaréw lub ustug
od podmiotéw, w ktorych uczestniczxztonkowie organizacji, cztonkowie organdéw lub
pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§ 39
Dla popierania celéw statutowych Stowarzyszenigangstanowd fundacg.

§ 40
Stowarzyszenie odpowiada catym swym gtldgm za zobowizania zacignicte przez jego
Wiadze.



ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§41
Sktadki cztonkowskie wptacone na rzecz Stowarzyszeie podlegaj zwrotowi.

8§42
Uchwak w sprawie zmian statutu lub rozwmania s¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie zwyld wickszacia gtoséw przy obecrigi ponad potowy ogdlnej liczby cztonkdw
Stowarzyszenia w pierwszym terminie, w drugim terienbez wzgidu na liczle obecnych.

§ 43
W przypadku rozwgzania Stowarzyszenia przed wyczerpaniem jegathgj 0 przeznaczeniu
majatku decyduje Walne Zebranie.

Za Zarad Stowarzyszenia:

Bielsko-Biala, 14.06.2010 r.



