
 

 

  
 

 STATUT STOWARZYSZENIA 
  WSPIERANIA RODZINY 

W BIELSKU-BIAŁEJ 
 

 
 

ROZDZIAŁ I 
 POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
 

§ 1 
Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenie  Wspierania Rodziny w Bielsku-Białej, w dalszej 
części statutu zwane Stowarzyszeniem. 
 

§ 2 
Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Bielsko-Biała, a terenem działalności terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej. 
 

§ 3 
Stowarzyszenie jest Stowarzyszeniem zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sądowym  
 i posiada osobowość prawną.  
 

§ 4 
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym i trwałym zrzeszeniem osób dobrej woli 
o nienagannej postawie moralnej, przyjmujących jako fundament postawy etycznej - wartości 
chrześcijańskie.  
 

§ 5 
Stowarzyszenie prowadzi działalność poŜytku publicznego na rzecz ogółu społeczności 
w zakresie działań społecznie uŜytecznych określonych w Rozdziale II § 11 niniejszego statutu. 
 

§ 6 
Stowarzyszenie moŜe być członkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszeń o tym samym lub 
o podobnym charakterze działania. 
 

§ 7 
Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy swoich członków. Do prowadzenia swych 
spraw moŜe zatrudniać pracowników.   
 

§ 8 
Stowarzyszenie uŜywa pieczęci podłuŜnej zawierającej nazwę Stowarzyszenia. 
 

 
§ 9 

Stowarzyszenie moŜe ustanowić medale i odznaki honorowe, i przyznawać je wraz z innymi 
nagrodami i wyróŜnieniami osobom fizycznym, i prawnym, zasłuŜonym dla celów obranych 
przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia. 
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ROZDZIAŁ II 
 MISJA, CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI 

 
 

§ 10 
Misją Stowarzyszenia jest wspieranie osób w obszarze Ŝycia małŜeńskiego, rodzinnego 
i osobistego zgodnie z nauką społeczną Kościoła Katolickiego. 
 

§ 11 
Celem działalności Stowarzyszenia jest pozytywne oddziaływanie na rodzinę i poszczególnych 
jej członków, by rodzina mogła samodzielnie funkcjonować, między innymi w zakresie:   
1. Podnoszenia i pogłębiania jakości Ŝycia małŜeńskiego i rodzinnego. 
2.  Obrony Ŝycia ludzkiego od poczęcia do naturalnej śmierci oraz  właściwych warunków jego 

rozwoju. 
3. Pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Ŝyciowej oraz 

wyrównywania szans tych rodzin i osób. 
4. Działalności charytatywnej. 
5. Ochrony i promocji zdrowia. 
6. Działania na rzecz osób niepełnosprawnych.  
7. Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy  

i zagroŜonych zwolnieniem z pracy. 
8. Działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości. 
9. Działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych. 
10. Nauki, edukacji, oświaty i wychowania.  
11. Kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji. 
12. Upowszechniania kultury fizycznej i sportu. 
13. Porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz przeciwdziałania patologiom społecznym. 
14. Upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich,  

a takŜe działań wspomagających rozwój demokracji. 
15. Pomocy ofiarom katastrof, klęsk Ŝywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za 

granicą.  
16. Działań na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy  

między społeczeństwami. 
17. Promocji i organizacji wolontariatu. 
18. Działalności wspomagającej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo  

organizacje pozarządowe oraz podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy o 
działalności poŜytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r.  w  
zakresie określonym w art. 4 ust. 1 pkt. 1-23. 
 

§ 12 
Stowarzyszenie realizuje cele statutowe w szczególności poprzez:  
1. Wspieranie działań mających na celu pomoc rodzinie w szczególności zapewniających: 

schronienie, posiłki, pomoc medyczną, psychologiczną, prawną, zawodową i duchową. 
2. Prowadzenie zajęć wspierających rodzinę. 
3. Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa. 
4. Działalność wytwórczą, prowadzoną w specjalistycznych pracowniach m.in. artystycznej, 

krawieckiej, gospodarstwa domowego. 
5. Prowadzenie świetlic środowiskowych, poradni, domów opieki, domów pomocy, ośrodków 

wsparcia,  itp. 
6. Formację duchową: spotkania, wykłady i inne formy realizowane przez duszpasterzy 

katolickich. 
7. Pozytywne oddziaływanie wychowawcze na dzieci i młodzieŜ. 
8. Prowadzenie działalności edukacyjnej, poprzez prowadzenie szkoleń i kursów, tworzenie 
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programów i instytucji zapewniających kształcenie ogólne, zawodowe i społeczne tym, 
którzy tego potrzebują. 

9. Działalność szkoleniową lub informacyjną organizacji pozarządowych oraz podmiotów, 
których działalność jest zbieŜna z działalnością Stowarzyszenia. 

10. Współpracę z instytucjami publicznymi, z osobami fizycznymi i podmiotami 
gospodarczymi, organizacjami pozarządowymi, stowarzyszeniami pokrewnymi w kraju i za 
granicą. 

11. Organizowanie imprez o charakterze charytatywnym, takich jak: konkursy, aukcje, loterie 
 i inne, oraz zbiórki publiczne w formie darowizn pienięŜnych. 

12.  Wsparcie i aktywizację  osób pozostających bez pracy i zagroŜonych zwolnieniem z pracy. 
13. Pozyskiwanie środków z funduszów europejskich. 

 
 
 

ROZDZIAŁ III 
 CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA 

 
 

§ 13 
Stowarzyszenie tworzą członkowie: 
1. zwyczajni; 
2. wspierający; 
3. honorowi. 
 

§ 14 
Członkami Stowarzyszenia są: 
1. Członkowie zwyczajni - osoby fizyczne, które ukończyły 18 lat oraz podpisały deklarację 

członkowską – zobowiązując się do realizacji celów statutowych. Treść deklaracji 
członkowskiej ustala Zarząd Stowarzyszenia. 

2. Członkowie wspierający - osoby fizyczne lub prawne deklarujące pomoc finansową, 
rzeczową lub merytoryczną dla Stowarzyszenia. 

3. Członkowie honorowi – za wniesienie szczególnych zasług w rozwój Stowarzyszenia. 
 

§ 15 
1. Nabycie członkostwa zwyczajnego i wspierającego następuje poprzez uchwałę Zarządu. 
2. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, 
mogą jednak brać udział z głosem doradczym w Walnym Zebraniu. 
3. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich. 
 

§ 16 
Członkostwo honorowe, stanowiące najwyŜszą godność Stowarzyszenia, nabywa się i traci 
w drodze uchwały Walnego Zebrania. 
 

§ 17 
Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia mają prawo do: 
1. udziału w pracach Stowarzyszenia; 
2. wyraŜania opinii i zgłaszania wniosków dotyczących działalności władz Stowarzyszenia; 
3. posiadania legitymacji i noszenia odznaki Stowarzyszenia; 
4. korzystania z pomocy Stowarzyszenia w ramach określonych w statucie; 
5. udziału w spotkaniach i imprezach organizowanych przez władze Stowarzyszenia; 
6. odwołania się do Walnego Zebrania w przypadku skreślenia lub wykluczenia ze 

Stowarzyszenia. 
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§ 18 
Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia są zobowiązani do: 
1. popierania i realizacji celów statutowych; 
2. czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia; 
3. przestrzegania postanowień statutu i uchwał władz Stowarzyszenia; 
4. czynnego zaangaŜowania się w działalność Stowarzyszenia; 
5. regularnego opłacania składek członkowskich. 
 

§ 19 
Członkostwo zwyczajne ustaje na skutek: 
1. dobrowolnego wystąpienia; 
2. skreślenia z listy członków; 
3. wykluczenia członka ze Stowarzyszenia; 
4. śmierci członka. 

 
§ 20 

1. Skreślenie z listy członków Stowarzyszenia moŜe nastąpić na podstawie uchwały Zarządu 
w przypadku: 

a) nie płacenia składek członkowskich przez okres co najmniej 12 miesięcy; 
b) utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego. 

2. Wykluczenie członka ze Stowarzyszenia moŜe nastąpić na podstawie uchwały Zarządu 
w przypadku: 

a) nie przestrzegania przez członka postanowień statutu, regulaminów, uchwał władz 
Stowarzyszenia; 

b) działania na szkodę Stowarzyszenia; 
c) utraty praw obywatelskich w wyniku prawomocnego orzeczenia Sądu; 
d) na pisemny umotywowany wniosek co najmniej 10 członków Stowarzyszenia z przyczyn 

określonych w punktach 1 i 2 niniejszego paragrafu 
 

§ 21 
Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu przysługuje 
odwołanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej uchwały. 
Odwołanie jest rozpatrywane na najbliŜszym Walnym Zebraniu. Uchwała Walnego Zebrania jest 
ostateczna. 
 
 

 
 

 
ROZDZIAŁ IV 

 WŁADZE STOWARZYSZENIA 
 
 

§ 22 
Władzami Stowarzyszenia są: 
1. Walne Zebranie; 
2. Zarząd; 
3. Komisja Rewizyjna. 
 

§ 23 
Uchwały władz Stowarzyszenia dla swojej waŜności wymagają zwykłej większości głosów.           
W przypadku równej liczby głosów za i przeciw uchwale decyduje głos przewodniczącego. 
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Walne Zebranie 
 
 

§ 24 
Walne Zebranie jest najwyŜszą władzą Stowarzyszenia i jest zwoływane raz na trzy lata jako 
zebranie sprawozdawczo-wyborcze,  a raz do roku jako zebranie sprawozdawcze.  
 

§ 25 
Walne Zebranie zwołuje Zarząd powiadamiając członków o jego miejscu i czasie oraz 
proponowanym porządku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem. 
 

§ 26 
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd: 
1. z własnej inicjatywy; 
2. na wniosek Komisji Rewizyjnej; 
3. na pisemny, umotywowany wniosek minimum 1/3 ogólnej liczby członków Stowarzyszenia. 
4.  

§ 27 
Wniosek o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania musi zawierać przyczynę oraz 
proponowany porządek obrad. 
 

§ 28 
Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których zostało zwołane. 
 

§ 29 
Walne Zebranie zwoływane w pierwszym terminie jest zdolne do podejmowania uchwał przy 
obecności ponad połowy ogólnej liczby członków, a zwoływane w drugim terminie jest zdolne 
do podejmowania uchwał bez względu na liczbę członków. Drugi termin zebrania nie moŜe być 
wyznaczony wcześniej niŜ 30 minut po pierwszym terminie. 
 

§ 30 
Do kompetencji Walnego Zebrania naleŜy: 
1. uchwalenie statutu i zmian w statucie Stowarzyszenia; 
2. powoływanie, odwoływanie w głosowaniu tajnym bezwzględną większością głosów, 

członków Zarządu oraz członków Komisji Rewizyjnej;  
3. rozpatrywanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz decydowanie o absolutorium 

dla ustępującego Zarządu; 
4. rozpatrywanie wniosków, propozycji zgłoszonych przez organy Stowarzyszenia; 
5. ustalanie programu działania. 
 
 

Zarząd 
 

§ 31 
1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 3 do 5 członków, w tym: Prezesa, Wiceprezesa                

i Skarbnika. Zarząd wybrany na Walnym Zebraniu konstytuuje się na pierwszym 
posiedzeniu po wyborach. 

2. Kadencja Zarządu Stowarzyszenia trwa trzy lata. 
3. W razie ustąpienia członka Zarządu, jego śmierci, wykluczenia ze Stowarzyszenia, 

niemoŜności pełnienia funkcji przez okres ponad 6-ciu miesięcy – mandat członka Zarządu 
wygasa. Uzupełnienie składu Zarządu moŜe nastąpić w drodze wyborów na Walnym 
Zebraniu Członków Stowarzyszenia. 

4. W przypadku wakatu Prezesa Zarząd zobowiązany jest zwołać Nadzwyczajne Walne 
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Zebranie z umieszczeniem w porządku obrad wyborów  nowych władz. 
 
 

§ 32 
 

Do kompetencji Zarządu naleŜą wszystkie sprawy nie zastrzeŜone dla Walnego Zebrania             
i  Komisji Rewizyjnej, a w szczególności: 
1. określanie głównych kierunków działalności Stowarzyszenia i nadzór nad ich realizacją; 
2. wykonywanie uchwał Walnego Zebrania; 
3. kierowanie bieŜącą pracą Stowarzyszenia; 
4. reprezentowanie Stowarzyszenia; 
5. składanie sprawozdań Walnemu Zebraniu; 
6. sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia;  
7. zatrudnianie i zwalnianie pracowników; 
8. zarządzanie funduszami; 
9. ustalenie zakresu i zasad prowadzenia ewidencji księgowej. 

 
 

§ 33 
Posiedzenia Zarządu odbywają się nie rzadziej niŜ raz na kwartał. 
 

 
§ 34 

Zarząd reprezentowany jest przez kaŜdego z członków Zarządu, przy czym do zawierania umów, 
podejmowania uchwał, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli               
w szczególności w sprawach majątkowych, wymagany jest podpis dwóch członków Zarządu,     
w tym Prezesa lub Wiceprezesa. 
 
 
 

Komisja Rewizyjna 
 
 

§ 35 
1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków wybieranych przez Walne Zebranie. Komisja 

Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczącego i sekretarza. 
2. Komisja Rewizyjna jest niezaleŜna od Zarządu. 
3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata. W razie ustąpienia członka Komisji Rewizyjnej, 

jego śmierci, wykluczenia ze Stowarzyszenia, niemoŜności pełnienia funkcji przez okres 
ponad 6-ciu miesięcy – mandat członka Komisji wygasa. Skład osobowy Komisji 
Rewizyjnej w takim przypadku moŜe być uzupełniany spośród kandydatów zgłoszonych do 
Komisji Rewizyjnej na Walnym Zebraniu, według uzyskanych głosów.  

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 
a) nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w stosunku pokrewieństwa, 

 powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia; 
b) nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej; 
c) z tytułu pełnienia funkcji nie mogą otrzymywać wynagrodzenia poza zwrotem 

 poniesionych uzasadnionych kosztów, zgodnie z przepisami prawa.  
5. Do zadań Komisji Rewizyjnej naleŜy: 

a) prowadzenie kontroli nad działalnością Zarządu Stowarzyszenia; 
b) prowadzenie kontroli i oceny działalności Stowarzyszenia ze szczególnym 

 uwzględnieniem działalności finansowo-księgowej; 
c) przedkładanie Zarządowi opinii, uwag i wniosków z przeprowadzonych kontroli; 
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d) stawianie wniosku o udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi. 
6. Komisja Rewizyjna ma prawo Ŝądania od członków władz Stowarzyszenia złoŜenia 

pisemnych lub ustnych wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw. 
7. Szczegółowy tryb i zasady działania Komisji Rewizyjnej moŜe określać regulamin. 
 
 

 
ROZDZIAŁ V 

 MAJĄTEK STOWARZYSZENIA 
 
 

§ 36 
Majątek Stowarzyszenia stanowią: 
1. składki członkowskie; 
2. darowizny, zapisy i spadkobrania; 
3. środki pienięŜne pochodzące z odsetek od wkładów z rachunków bankowych, dochodów      

z nieruchomości, praw majątkowych, z ofiar, darowizn i zapisów – tak z terenu 
Rzeczypospolitej Polskiej, jak i z zagranicy, oraz innych źródeł; 

4. dotacje; 
5. przychody z działalności statutowej; 
6. ruchomości i nieruchomości pozyskane w trakcie działalności Stowarzyszenia. 

 
 

§ 37 
Majątek Stowarzyszenia jest przeznaczony na realizację celów statutowych. 
 

§ 38 
1. Stowarzyszenie nie udziela poŜyczek, nie zabezpiecza równieŜ swoim majątkiem 

zobowiązań członków Stowarzyszenia, członków jego organów lub pracowników oraz osób, 
z którymi pracownicy pozostają w związku małŜeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 
drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwane dalej 
„osobami bliskimi”. 

2. Stowarzyszenie nie moŜe przekazać swego majątku na rzecz swoich członków, członków 
organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niŜ w stosunku do osób 
trzecich, w szczególności zaś, jeŜeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 
preferencyjnych warunkach.  

3. Stowarzyszenie nie moŜe wykorzystać majątku swego na rzecz członków, członków 
organów, lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych, niŜ w stosunku do 
osób trzecich. 

4. Stowarzyszenie nie moŜe dokonywać zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług 
od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, członkowie organów lub 
pracownicy oraz ich osoby bliskie. 

 
§ 39 

Dla popierania celów statutowych Stowarzyszenie moŜe ustanowić fundację. 
 

§ 40 
Stowarzyszenie odpowiada całym swym majątkiem za zobowiązania zaciągnięte przez jego 
Władze. 
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ROZDZIAŁ VI 
 POSTANOWIENIA KO ŃCOWE 

 
 

§ 41 
Składki członkowskie wpłacone na rzecz Stowarzyszenia nie podlegają zwrotowi. 

 
 
 

§ 42 
Uchwałę w sprawie zmian statutu lub rozwiązania się Stowarzyszenia podejmuje Walne 
Zebranie zwykłą większością głosów przy obecności ponad połowy ogólnej liczby członków 
Stowarzyszenia w pierwszym terminie, w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych. 
 

§ 43 
W przypadku rozwiązania Stowarzyszenia przed wyczerpaniem jego majątku, o przeznaczeniu 
majątku decyduje Walne Zebranie.   
      
         
 
 

Za Zarząd Stowarzyszenia: 
  
 
 
 
 
Bielsko-Biała, 14.06.2010 r. 


